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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie,
vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional debutant, (1 post) din cadrul Directiei
Dezvoltare si Promovare - Serviciul proiecte, cooperare si parteneriate

Consiliul Judetean Botosani organizeazia la sediul din municipiul Botosani, Piata
Revolutiei nr. 1-3, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanti, de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, (1 post ) din cadrul Directiei Dezvoltare si
Promovare - Serviciul proiecte, cooperare si parteneriate, durati normali a timpului de munca
(8 ore/ zi, 40 ore/saptimanad).

Conditiile pe care o persoani trebuie si le indeplineasci pentru a ocupa o functie publica :

a) are cetdfenia roméand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta:
- stiinte administrative sau
- stiinte ale comunicarii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie — nu este cazul.
Concursul se desfagoari astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 19.01.2021- 08.02.2021
Selectia dosarelor: 09.02.2021-15.02.2021
Proba scrisa: 18.02.2021, ora 10 %°
Interviu: 24.02.2021, ora 10%



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Tanasi Claudia-Florentina,
inspector, clasa I, grad profesional superior (camera 310, e-mail: tanasa.claudia@cjbotosani.ro,
telefon 0231-514712, int. 3101, fax 0231-514715).

Locul desfasuririi:

Sediul Consiliului Judefean Botosani: municipiul Botogani, Piata Revolutiei nr. 1-3.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 a Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regiseste
in format editabil pe pagina de internet a institutiei- www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata
in acest sens- Concursuri);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectioniri;

€) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca (modelul adeverintei este previzut in anexa 2D a Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, precum si pe pagina de internet a institutiei-www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creatd
in acest sens — Concursuri. Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindd elementele
similare prevdzute in anexa 2D si din care s rezulte urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor);

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului (adeverinta sa contini, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii);

g) cazierul judiciar;

§) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legisiatia specifica.

Note :

L. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitagii poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
3. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

4. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia si atributiile postului se anexeaza prezentului anunt.
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pentru concursul de recrutare in vederea ocupiirii functiei publice de executie vacanti
de consilier, clasa 1, grad profesional debutant,(? post) din cadrul Consiliului Judetean
Botosani, la Directia Dezvoltare si Promovare - Serviciul proiecte, cooperare si parteneriate

1. Constitutia Romaniet, republicati ;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public3, republicat;

7. Planul de Dezvoltare Regionali Nord-Est 2021-2027, cap. 3- Strategia de Dezvoltare
Regionald Nord-Est 2021-2027, 3.2 Prioritdti tematice al strategiei de dezvoltare regionala
(https.//www.admordest.ro/user/file/pdr/2020/PDR %20NE%202021-2027%20dec.%202020.pdf)

8. Programul Operational Regional Nord-Est 2021-2027
(https://www.inforegionordest.ro/documente/noutati/20/POR %2 0NE%2029.09.2020.pdf)

Notd : In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile si completarile

intervenite in prezenta bibliografie pini la data de 31.01.2021.




Atributiile functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, din
cadrul Consiliului Judetean Botosani, la Directia Dezvoltare si Promovare - Serviciul
proiecte, cooperare si parteneriate

1. Disemineazd informatii autorititilor publice locale, institutiilor subordonate Consiliului
Judetean si organizatiilor neguvernamentale cu privire la oportunitifile de finangare existente si
potentiali parteneri;

2. Contribuie la elaborarea parteneriatelor la care Consiliul Judetean este initiator in domeniile:
tineret, mediu-ecologie, turism, educatie, sinitate publica, protectia copilului, infrastructuri
rutierd; minoritdfi nationale, combaterea excluziunii sociale, actiunilor in domeniul protejarii
familiei, IMM-uri, reforma in administratia public;

3. Asigurd comunicarea si relatiile publice cu administratiile publice locale si judetene, institutii
publice, mediul asociativ si mediul economic;

4. Identifica surse de finantare, elaboreazi cereri de finantare pentru proiectele din Strategia de
dezvoltare socio-economici a judetului;

5. Implementeazi si monitorizeaza proiectele cu finantare externi la care este membru in echipa
de proiect conform Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Botosani;

6. Adresele, memoriile, petitiile si alte solicitari formulate in scris, repartizate spre solutionare vor
fi rezolvate in termen legal;

7. Colaboreazi cu toate directiile si serviciile din cadrul Consiliului Judetean Botosani pentru
rezolvarea problemelor solicitate;

8. Participé in diverse comisii de licitatie, inventariere, receptie, in care este numit prin Dispozitie
a Pregedintelui Consiliului Judetean;

9. Participa si organizeaz3 intruniri, reuniuni, seminarii care dezbat probleme de interes, conform
atributiilor proprii;

10. Intocmeste rapoarte periodice referitoare la stadiul dezvoltarii economice §i sociale a judetului,
pentru a fi prezentate consiliului judetean, la cererea consilierilor judeteni;

11. Indephneste $i alte atributii stabilite de sefii ierarhici cu respectarea specificului serviciului;
12. Intocmeste programul vizitelor sau intlnirilor cu delegatii din tara si striindtate;

13. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sinatatea si securitatea muncii si a normelor privind
prevenirea §i stingerea incendiilor §i a situatiilor de urgents;

14. Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal).
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